
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する。

１．計画期間 令和６年４月１日～令和８年３月３１日

２．目標と取組内容

【取組内容】　

令和６年３月～ 女性リーダーに３名任命し、５名体制とする。

令和６年５月～ 管理職候補となる女性リーダー５名を対象に『リーダーMT』を開催。毎月一

回の定期開催とする。

令和６年６月～ 本行動計画を掲示(社内掲示板)

令和６年７月～ 未受講者には外部研修の『職場リーダー入門コース』を受講。

令和６年８月～ 富山県主催『煌めく女性リーダー塾』に順次参加。

株式会社　富冷　行動計画

目　標　：　課長以上の管理職の女性労働者比率８％（２名）を目指す


